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1. INDLEDNING

Epinion beskriver i denne rapport resultaterne fra undersggelsen om foraeldrenetvaerk blandt
forzeldre til bgrn i indskolingen.

Undersggelsen er lavet forud for en kommunikationsindsats, der har fokus pa fglgende punkter:

° At g¢ge andelen af forzeldre, der kan se vaerdien i foraeldrenetveerk
° At gge andelen af forzeldre, der overvejer at danne foraldrenetvaerk
° At pavirke oplevelsen af kvalitet pa foraeldremgder ved gget fokus pa trivsel som emne og

foraeldrenetvaerk som metode

Rapporten har herudover fokus pa fglgende temaer:

° Hvad foreeldresamarbejderne kan anvendes til
° Barriererne for at foreeldresamarbejder
° Hvilken betegnelse for foraeldresamarbejdet fungerer bedst?

Resultaterne er baseret pa en undersggelse foretaget august-september 2012, der ved hjzelp af
fokusgrupper og en kvantitativ undersggelse med 1000 foraeldre har sat fokus pa:

Vi har i rapporten valgt betegnelsen foraeldresamarbejde, da det — modsat fx foraldrenetvaerk eller
forzeldrefzellesskab — er en forholdsvis neutral (nominel) betegnelse.
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2. SAMMENFATNING OG KONKLUSIONER

Hovedkonklusionerne fra undersggelsen er:

° Forzldrene til bgrn i indskolingen er saerdeles positivt indstillet over for
foreldresamarbejdet. Undersggelsen viser, at foraeldresamarbejdet har en meget hgj
prioritet hos forzeldrene til bgrn i indskolingen. Savel diskussionen i fokusgrupperne som en
reekke resultater fra den kvantitative undersggelse viser dette. For Det Kriminalpraeventive
Rad er udfordringen derfor ikke at fa foreeldrenes tilslutning til foreeldresamarbejdet men at
omszette tilslutningen til handling — herunder hos den gruppe af foraldre, der befinder sig i
udkanten af samarbejdet, ikke altid m@gder frem og sjeldent selv tager initiativ til
arrangementer. Det er Epinions opfattelse, at det vil vaere vanskeligt at gge den positive
holdning til foraeldresamarbejdet i kampagnen, idet holdningen er taet pd at vaere sd positiv
som det er muligt.

° Forzeldresamarbejdet giver udbytte. Forzldrene gav i fokusgrupperne klart udtryk for, at
foreeldresamarbejdet gav udbytte. For eksempel i form af, at problemer i klassen meget
lettere kan lgses, hvis foraeldrene kender hinanden i forvejen. Disse resultater bekraeftes i hgj
grad i den kvantitative undersggelse, hvor forzldrene i hgj grad er enige i de udsagn, der
saetter fokus pa de positive effekter af samarbejdet. Epinion anbefaler, at de positive effekter
kommunikeres tydeligt i materialet om foraeldresamarbejdet.

° Foreldremgderne bliver af langt de fleste foraeldre opfattet som relevante, ligesom naesten
alle foraldre altid eller ofte kommer til foreeldremgderne. Det er iszer debat om bgrnenes
trivsel og problemer i klassen, orientering om klassens planer for aret og mulighed for at lave
aftaler blandt foraeldre om fx fgdselsdage, der bliver oplevet som relevante emner pa
foraeldremgderne. Det er Epinions opfattelse, at det vil vaere vanskeligt at gge savel
fremmgdet til foreeldrem@derne som deres oplevede relevans i kampagnen.

° Pligten gor det ikke alene. Den positive holdning til foreeldresamarbejdet giver sig udslag i en
hgj grad af enighed i de udsagn, der fokuserer pa at man bgr engagere sig i
foraeldresamarbejdet. Men nar vi underkaster datamaterialet en statistisk analyse i forhold til
at se, hvad det er der pavirker engagementet mest, fremkommer det tydeligt at “bgr” ikke kan
sta alene. For at fa foreeldresamarbejdet til at lykkes i praksis er det ngdvendigt, at pligten
bliver suppleret af gode argumenter for, hvad der kommer ud af samarbejdet — gerne
suppleret med en imgdegaelse af nogle af grundene til ikke at deltage. Epinion anbefaler
derfor, at foraeldresamarbejdet kommunikeres med afsaet i det, der kommer ud af
samarbejdet, suppleret med en imgdegdelse af grundene til ikke at deltage.

° Den vigtigste barriere er fglelsen af, ikke at have tid og overskud til at deltage. Nar
deltagerne i fokusgrupperne skulle beskrive, hvorfor de ikke deltager i foraeldresamarbejdet,
var den hyppigst naevnte arsag manglende tid og overskud. Vi kan genfinde dette resultat i
den kvantitative undersggelse, hvor overskud og tid/energi er de faktorer, der statistisk
signifikant haenger sammen med engagementet. Det hgrer dog med til billedet, at nogle
forzeldre i undersggelsen har et billede af, at samarbejdet er mere omfattende end det reelt
behgver at veere — for eksempel, at det indbefatter at give hgringssvar til kommunen. Epinion
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anbefaler derfor, at materialet forklarer, at det at indgd i foreeldresamarbejdet kan ggres pd
mange mdder, og at det ikke er en stor og uoverskuelig “pakke” man siger ja til.

Motivationen til at deltage er stgrst ved det fgrste barn. Vi kan i undersggelsen se en tydelig
tendens til, at motivationen for at deltage er stgrst ved det fgrste barn. En reekke forzeldre i
fokusgrupperne gav udtryk for, at man ved det andet eller tredje barn har en mere pragmatisk
indstilling og taenker, at "det nok skal ga”. P4 samme made viser de kvantitative resultater pa
en reekke punkter, at engagementet hos foraeldre til bgrn i indskolingen, der ogsa har ldre
bgrn, er mindre. Epinion anbefaler derfor, at det overvejes at adressere foraldrene der ogsd
har zldre bgrn, direkte i materialet.

Der er en sarlig udfordring i forhold til at fa foraeldrene med anden etnisk baggrund end
dansk til at deltage. Fokusgrupperne viste, at der blandt nogle foraeldre med anden etnisk
baggrund end dansk er en fglelse af, at det kan vaere svaert at komme ind pa livet af de danske
forzeldre, ligesom der hos nogle af disse foreeldre var en opfattelse af, at foraseldresamarbejdet
hvilede pa et veerdimaessigt fundament, som iszer bliver delt af de etnisk danske foraeldre. Hos
de etnisk danske foraeldre i fokusgrupperne var der omvendt en opfattelse af, at det kan vaere
sveert at engagere foraldrene med anden etnisk baggrund end dansk, ligesom der hos nogle
af de etnisk danske foraeldre i fokusgrupperne var en opfattelse af, at foraeldrene med anden
etnisk baggrund end dansk har deres egen kultur og derfor holder sig for sig selv. Beskrivelsen
fra de to grupper af foreeldre var sldaende i og med, at de beskriver det samme faenomen set
fra to forskellige vinkler. | forhold til at fG det optimale udbytte af materialet om
foraeldresamarbejdet foreslar Epinion derfor, at materialet italesaetter hvordan man laver et
foreeldresamarbejde der gdr pd tvaers og bygger bro over kulturelle forskelle.

Det skal overvejes, hvad foraeldresamarbejdet skal kaldes. Fokusgrupperne viste, at de tre
navne der blev testet (foreeldrenetveerk, foraeldrefaellesskab og foraeldresamarbejde)
signalerer noget forskelligt. Navnet foraeldrenetvaerk sender et signal om, at der er tale om
noget instrumentelt, for eksempel et intranet. Samtidig signalerer navnet foraeldrenetvaerk at
det handler om at netvaerke og at samarbejdet derfor er for de ressourcestzaerke og
veluddannede foraeldre. Navnet forzaeldrefellesskab sender omvendt et signal om, at der er
tale om et meget omfattende samarbejde som hviler pa et fundament af holdningsmaessig
homogenitet. Resultaterne fra fokusgrupperne peger derfor efter Epinions opfattelse pd, at det
er det neutrale navn foreeldresamarbejde, der fungerer bedst; ikke mindst i forhold til de
grupper blandt foreeldrene som har stgrst sandsynlighed for at droppe ud af samarbejdet.
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3. HOVEDRESULTATER FRA FOKUSGRUPPERNE

Fokusgrupperne blev sammensat med udgangspunkt i forventninger til forskelle pa tvaers af
uddannelse, etnicitet og geografi, og hvordan disse forventninger reelt blev udtrykt i grupperne vil i
det fglgende blive gennemgaet.

| de f@rste to fokusgrupper, som blev afholdt i Arhus, var deltagerne rekrutteret, s3 de afspejlede
forskellige erhvervsmaessige baggrunde. Pa tvaers af de to grupper var der generel enighed om, at
det var vaesentligt med foraeldres involvering for at sikre en god skolegang for bgrnene.

Blandt foraeldrene med videregaende uddannelse blev klasselaereren dog tilskrevet et stgrre ansvar
for klassens trivsel. Samtidig tilkendegav denne gruppe i hgjere grad, at tid og overskud var en
barriere i forhold til at engagere sig i foreeldrenetveerk omkring bgrnene i indskolingen. Dette var
ikke en udtalt barriere i gruppen af foraeldre med erhvervsuddannelse, hvor holdningen var, at
b@rnenes trivsel i skolen var meget vaesentligt, hvorfor forzaeldre bgr engagere sig i hgj grad.

Pa trods af forskelle i opfattelsen af barrierer for deltagelse i foreeldrenetvaerk gav fokusgrupperne i
Arhus ikke indtryk af, at foraeldre med videregdende uddannelse i mindre grad deltog i
arrangementer for foraeldre til bgrn i indskolingen.

Disse fokusgrupper viste dog en vaesentlig holdningsforskel i forhold til vurderingen af
foraeldreengagements vaesentlighed. Det var saledes tydeligt, at specielt foraeldre uden zeldre
skolebgrn i hgjere grad vurderede, at det var vaesentligt at engagere sig.

Mens de fgrste to fokusgrupper ikke gav belaeg for de forventede forskelle i uddannelsesniveaus
betydning for engagement, gav de efterfglgende to fokusgrupper, som blev afholdt i Kgbenhavn,
flere mulige forklaringer pa forskelle i deltagelse belyst. Her bestod den ene gruppe af foreeldre med
anden etnisk herkomst end dansk, mens den anden gruppe bestod af foraeldre med
erhvervsuddannelse.

Gruppen af foraeldre med anden etnisk herkomst end dansk vurderede ligesom de tidligere grupper,
at foraeldrenetvaerk er vaesentlige for at sikre bgrnene en god skolegang. Udover barrieren angaende
tid og overskud var en af de fremtraedende barrierer, som denne gruppe naevnte, i forhold til
etnicitet. Foraeldrene oplevede saledes, at etnisk danske foreeldre ofte ikke var inkluderende i
forhold til at invitere og arrangere sociale sammenkomster for alle foreeldre til eleverne i klasserne.

Denne etniske barriere var ogsa udtalt i forbindelse med fokusgruppen bestaende af foraldre med
erhvervsuddannelse i Kgbenhavn. Disse forzaeldre gav udtryk for, at foreeldre med en anden etnisk
baggrund end dansk isolerede sig og ikke ville deltage i feelles arrangementer, men at de derimod
engagerede sig i andre faellesskaber udenom de etnisk danske forzeldre.

| gruppen af etnisk danske foraeldre med erhvervsuddannelse var holdningen ligeledes, at
engagement i bgrnenes skolegang i form af foraeldrenetvaerk var vigtigt. | modsaetning til den
tilsvarende foraeldregruppe i Arhus sagde flere af deltagerne her, at de ikke deltog i alle
arrangementer som fglge af manglende tid og energi. Pa trods af en bevidsthed om vardien af at
deltage, var der her altsa flere som naevnte, at de ikke magtede at deltage i alle arrangementer.
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Denne forskel i forhold til engagement mellem henholdsvis grupperne i Kgbenhavn og Arhus gav
belaeg for en forventning om geografiske forskelle.

Udover den etniske barriere for deltagelse naevnte denne gruppe af erhvervsuddannede ligeledes, at
uddannelsesniveau havde betydning for involveringens form. Da gruppen blev bedt om at forklare,
hvem der typisk melder sig til klasseforaeldrerad, var overbevisningen, at det var noget for foraeldre
med et hgjt uddannelsesniveau, da de havde tid og overskud til at sta for at arrangere aktiviteter for
alle forzeldre og elever.

Som det fremgar, viste fokusgrupperne overordnet bred enighed angdende veerdien af
foraeldrenetvaerk. Derimod var der i forhold til faktisk deltagelse i foraeldrenetvaerk belyste
fokusgrupperne samtidig en raekke barrierer, som var relevante for den videre kvantitative
undersggelse. Pa baggrund af sammenligningen af fokusgrupperne med erhvervsuddannede matte
det forud for spgrgeskemaundersggelsen forventes, at foraeldrene i Arhus i hgjere grad involverede
sig i foraeldrenetvaerk end foraeldrene i Kgbenhavn.

Samtidig var det kendetegnende for fokusgrupperne, at tid og overskud var en central barriere i
forhold til deltagelse. Denne barriere fgrte ligeledes til gruppen af erhvervsuddannedes forventning
om, at foraeldre med videregaende uddannelse i hgjere grad involverede sig pa grund af mere tid i
hverdagen.

En anden central forventning var, at etniske forskelle ville have betydning for foreeldreengagement.
Dette er et vanskeligt emne at spgrge ind til i et spgrgeskema, hvorfor der ikke spgrges videre ind til
det i den kvantitative del af undersggelsen. Pa baggrund af samtalerne i fokusgrupperne vurderes
det dog til at vaere centralt at tage hgjde for etniske forskelle i foraeldregrupperne i de enkelte
klasser.
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4. FORZALDRENES OPFATTELSE AF VARDIEN AF
FORALDRESAMARBEJDE

Undersggelsen viser, at der i hgj grad er opbakning til foreeldresamarbejde blandt foraeldrene.
Forzeldrene opfatter det som en pligt at deltage, og pligtfalelsen bliver bakket op af en staerk
holdning til at foraeldresamarbejdet gavner barnets trivsel og er med til at forebygge problemer i
klassen.

Det er sdledes Epinions opfattelse, at det vil vaere uhyre ambitigst at pdvirke foraeldrenes
holdninger markant ved hjaelp af kampagneindsatsen: Holdningen er allerede sa positiv, at
yderligere forbedringer vil vaere svaere at opna.

Den maske vigtigste konklusion i undersggelsen er, at foraeldrene til bgrn i indskolingen bakker op
om forazeldresamarbejdet. | fokusgrupperne gav dette sig udslag i en hgj grad af opbakning til
foraeldresamarbejde i generel forstand og til at mgde op og involvere sig, nar der blev talt om
konkrete aktiviteter.

Foraeldrene er samtidig enige i, at et velfungerende foraldresamarbejde kan vaere med til at hindre
problemer pa laengere sigt. For eksempel i kraft af, at det er lettere at tage kontakt til de andre
forzeldre i tilfeelde af problemer, hvis man kender hinanden i forvejen.

Spergeskemaet til den kvantitative undersggelse indeholder en raekke holdningsspgrgsmal, der
fokuserer pa forskellige grunde til at deltage i foraeldresamarbejdet. Blandt grundene til at deltage er
en reekke udsagn, der fokuserer pa at man skal deltage fordi det er ens pligt som foreelder.

Resultaterne viser, at foraeldrene i hgj grad mener at det er ens pligt at engagere sig i
foraeldresamarbejdet nar man har et barn i indskolingen.

Det er saledes mere end fire ud af fem forzldre (85%) der er meget enige eller enige i, at det er ens
ansvar at stptte op om de aktiviteter, der arrangeres for klassen uden for skoletiden. Tilsvarende er
det ni ud af ti (91%) af foraeldrene der er meget enige eller enige i, at det er vigtigt at tale med de
andre forzeldre om klassens trivsel. Og det er naesten ni ud af ti (87%) foreldre der er meget enige
eller enige i, at de har pligt til at engagere sig i aktiviteter, der stgtter op om trivsel i klassen.

Her viser en mere detaljeret undersggelse, at det seerligt er kvinder, som opfatter deltagelse som en
pligt og et ansvar. For alle tre spgrgsmal, som er praesenteret i Figur 1, er der signifikant flere
kvinder, som svarer meget enig. Samtidig er der signifikant flere foraeldre, som ikke har ldre bgrn,
der erklaerer sig meget enige i spgrgsmalene. | denne undersggelse svarer 58 %, at de ikke har zeldre
bgrn. Hvis dette er repraesentativt, ville 58 % af foraldrene i en klasse ikke have aldre bgrn.

Disse resultater peger p3, at foraeldre generelt mener, man bgr engagere sig, men samtidig at det
seerligt er kvinder og forzeldre, hvis f@rste barn gar i indskolingen, som opfatter foraeldreinvolvering
som meget vaesentligt.
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Figur 1: Foreeldrenes opfattelser af, at man som forzeldre bgr engagere sig

Det er mit ansvar at stgtte op om de aktiviteter,
som arrangeres for klassen uden for skoletiden

Det er vigtigt at tale med de andre foraeldre om .

klassens trivsel

Jeg har pligt til at engagere mig i aktiviteter, der
stgtter op om trivsel i klassen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Meget enig Enig m Hverken enig eller uenig m Uenig Meget uenig M Ved ikke

Besvarelsen daekker fglgende spgrgsmal: | det falgende vil vi gerne hare, hvor enig eller uenig du er i falgende udsagn: 26.
Det er mit ansvar at stgtte op om de aktiviteter, som arrangeres for klassen udenfor skoletiden, 25. Det er vigtigt at tale
med de andre foraeldre om klassens trivsel, 24. Jeg har pligt til at engagere mig i aktiviteter, der stgtter op om trivsel i
klassen.

Omkring hver tiende af foraeldrene er hverken enige eller uenige i udsagnene, og stort set ingen er
uenige eller meget uenige i nogen af de tre udsagn.

Det er veerd at bemaeerke, at de geografiske forskelle (hvor Region Midtjylland var de mest
engagerede og Region Hovedstaden de mindst engagerede) der var i forhold til adfeerden forsvinder,
nar vi ser pa foraeldrenes holdninger til, om man bgr deltage i aktiviteterne. Det er med andre ord
ikke en stgrre pligtfglelse, der far foraldrene i Region Midtjylland til i hgjere grad at mgde op til
foraeldremgde og til at arrangere aktiviteter.

Vi kan derfor konstatere, at argumentet om “bgr” vaegter tungt hos ’
foraeldrene. Dette svarer i hgj grad til resultaterne fra fokusgrupperne, Relationen til de
.. r
hvor forzeldrene samstemmende gav udtryk for at det at engagere sig i andre f‘?"ae‘d"e .eﬁ
naesten lige s& vigtig
bgrnenes skole er noget, man som foraelder bgr ggre. Selv de forzeldre i som bernenes
. . . Jation
fokusgrupperne der af og til valgte ikke at deltage i Fokusgﬁppedeltager
foraeldresamarbejdet, for eksempel fordi de synes det var sveert at i Aarhus

overkomme, anerkendte praeamissen om at man bgr ggre det — blot
havde de sa ikke tid eller overskud til at ggre det i praksis.

Pligten, "bgr”, fylder derfor meget. Men pligten er ikke den eneste grund til, at foraldrene deltager i
foraeldresamarbejdet. Der er i hgj grad ogsa fokus pa de positive aspekter af at engagere sig i forhold
til de positive konsekvenser for klassens samvaer og i forhold til den fordel det vil veere at kende de
andre forzeldre, hvis der skulle opsta problemer.
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, Der var stor enighed om dette i fokusgrupperne. Deltagerne angav, at

A det er en ubetinget fordel at have mgdt hinanden, sa de andre foraeldre
Det er s& mege

nemmere at hdndtere ikke kun er “telefonnumre pa en liste”, som det blev beskrevet.
problemer tidligt.
Fokusgrzpp;l?:'tager Vi kan se dette bekraeftet i de kvantitative resultater: Foraldrene er i
i Aar!

vidt omfang enige eller meget enige i udsagnene der handler om, at
foraeldresamarbejdet er med til at styrke det sociale miljg i klassen.

Ligesom de er enige i, at foreeldresamarbejdet kan veere med til at begranse konflikter.

Det ses i udsagnet om, at foraeldresamarbejdet er ngdvendigt for at give ’
bgrnene en god skoletid. Ni ud af ti foraeldre (88%) er enige eller meget
L . . 58 kan man
enige i dette udsagn, og stort set ingen er uenige. Da der er tale om et h&ndtere smé
ganske kategorisk udsagn — at foraeldresamarbejdet er ngdvendigt, ikke prﬁbfgmee’;r ssé rrfa
. . . ikke Dt

blot fremmende for en god skoletid — er det efter Epinions mening en Fc:kusgruppedeltager

i Kgbenhavn

markant opbakning til foreeldresamarbejdet blandt foraeldrene.

Undersggelsen viser ydermere, at det szerligt er kvinderne, som mener, at
foreldresamarbejdet er ngdvendigt.

Figur 2: Arsager til at deltage i foraeldresamarbejdet

Forzeldresamarbejdet i mit barns klasse skaber

rum for, at jeg kan fortzlle mine holdninger til  13% -I

de gvrige forzeldre
Foreeldresamarbejdet i mit barns klasse har stor 229 -I
indflydelse pa klassens feellesskab °

Det er i hgj grad foreldrenes ansvar, at

problemer, som opstar mellem bgrnene i _ ‘

klassen, bliver I@st

Et staerkt samarbejde mellem alle forzldrene i
klassen er ngdvendigt for at give bgrnene en ”
god skoletid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Meget enig Enig M Hverken enig eller uenig M Uenig Meget uenig M Ved ikke

Besvarelsen daekker folgende spargsmal: | det fglgende vil vi gerne hgre, hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn: 35.
Forzeldresamarbejdet i mit barns klasse skaber rum for, at jeg kan fortaelle mine holdninger over for de gvrige forzeldre, 33.
Foraeldresamarbejdet i mit barns klasse har stor indflydelse pa klassens feellesskab, 31. Det er i hgj grad foraeldrenes ansvar,
at problemer, som opstdr mellem bgrnene i klassen, bliver Igst, 30. Et steerkt samarbejde mellem alle foraeldrene i klassen er
ngdvendigt for at give bgrnene en god skoletid.

Vi ser samme tendens, nar vi ser pa udsagnet om at foraeldresamarbejdet har stor indflydelse pa
klassens faellesskab. Syv ud af ti foraeldre (71%) er enige eller meget enige, og kun hver tyvende
foraelder er uenig. Igen er der tale om et markant udsagn (foraeldresamarbejdet har stor indflydelse),

10
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og vi bedgmmer derfor resultatet som en klar opbakning til de positive effekter af
foraeldresamarbejdet.

Tilsvarende er det tet ved to ud af tre (61%) forzeldre der er enige eller helt enige i, at det i hgj grad
er foraeldrenes ansvar, at problemer, som opstar mellem bgrnene i klassen, bliver Igst. Og det er
ligeledes teet ved to ud af tre (62%) foraeldre der er enige eller helt enige i, at foraeldresamarbejdet i
deres barns klasse skaber rum for, at de kan forteelle deres holdninger til de gvrige foraeldre.

De geografiske forskelle forsvinder, nar vi ser pa foraeldrenes opfattelser af de positive effekter af
foraeldresamarbejdet. Det er derfor ikke holdningsforskelle der forklarer, at foraeldrene i Region
Midtjylland i hgjere grad engagerer sig i praksis. Forskellen skyldes simpelthen, at de er bedre til at
lade handling fglge holdning.

Overordnet peger undersggelsen pa forskellige opfattelser af veerdien af foraeldresamarbejde pa
tvaers af kgn. Nar vi ser pa resultaterne for henholdsvis mand og kvinder er der saledes signifikant
flere kvinder, som erkleerer sig meget enige i alle ovenstdende udsagn. Dette peger p3, at det seerligt
er kvinder, som vurderer foraeldrenetvaerk til at vaere vaesentlige for bgrnenes skolegang.

Vi har undersggt, hvad det er for holdninger, der haenger bedst sammen med en opfattelse af, at
barnet har det godt med sig selv og de andre i klassen. Det har vi gjort ved hjzelp af en statistisk
analyse (en regressionsanalyse) der udpeger de faktorer, der pavirker foraeldrenes opfattelse af
barnets trivsel, mest.

Figur 3: Hvad har effekt pa om barnet har det godt med sig selv og andre i sin klasse?

Jeg fgler mig generelt velkommen i
foraeldregruppen

Det er nemt at tale med alle foraeldre i mit
barns klasse

Jeg har pligt til at engagere mig i aktiviteter,
der stgtter op om trivsel i klassen

Det er i hgj grad forzaeldrenes ansvar, at
problemer, som opstar mellem bgrnenei...

Jeg har overskud til at hjeelpe med at 0
arrangere aktiviteter i fritiden for bgrnenei...

-10%-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Besvarelsen daekker folgende spargsmdl: Afhaengig variabel: 27. Det er mit indtryk, at mit barn har det godt med sig selv og
andre i sin klasse. Uafhaengige variable: 23. Jeg faler mig generelt velkommen i foraeldregruppen, 22. Det er nemt at tale
med alle foraeldre i mit barns klasse, 24. Jeg har pligt til at engagere mig i aktiviteter, der stgtter op om trivsel i klassen, 31.
Det er i hgj grad foraeldrenes ansvar, at problemer, som opstdr mellem bgrnene i klassen, bliver Igst, 29. Jeg har overskud til
at hjeelpe med at arrangere aktiviteter i fritiden for barnene i klassen. Modellen er som helhed signifikant. Kun signifikante
variable er medtaget i figuren.

11



EPINICIN

Det, der pavirker oplevelsen af at barnet har det godt med sig selv og de andre i klassen mest er, hvis
forzeldrene selv fgler sig velkomne i foraeldregruppen. Vi ser her en understregning af
foraeldresamarbejdets betydning, men ogsa en understregning af hvad det kan betyde for
foraeldrenes oplevelse af barnets trivsel, hvis ikke de fgler sig velkomne.

Det pavirker ogsa oplevelsen af, at barnet har det godt med sig selv og de andre i sin klasse, hvis
foraeldrene synes at det er nemt at tale med alle foraeldre i barnets klasse. Pavirkningen er dog langt
mindre end i forhold til generelt at fgles sig velkommen.

Det pavirker ogsa oplevelsen af barnets trivsel i klassen positivt, hvis foraeldrene opfatter at de har
pligt til at engagere sig i aktiviteter, der stgtter op om trivslen i klassen og hvis forzldrene opfatter,
at det er forzeldregruppen der har ansvaret for at Igse problemer der opstar mellem bgrnene i
klassen.

Det pavirker foraeldrenes opfattelse af barnets trivsel i klassen negativt, at foraeldrene oplever at
have overskud til at arrangere aktiviteter i fritiden. Denne sammenhang er modsat end vores
umiddelbare forventning, ligesom fokusgrupperne ikke gav nogle forklaringer pa, hvorfor stgrre
overskud til at arrangere aktiviteter fgrer til en mindre positiv opfattelse af, at barnet har det godt
med sig selv og de andre i klassen.

En forklaring kan veere, at overskuddet til at arrangere aktiviteter i klassen ogsa medfgrer et
skarpere blik for eventuelle problemer. En anden forklaring kan vaere, at overskuddet til at lave
aktiviteter er opstaet som konsekvens af at barnet har mistrives i klassen, det vil sige at arsag og
virkning pa dette punkt er vendt om.

Vi har endvidere lavet en undersggelse af, hvad det er der pavirker foreeldrenes engagement.
Analysen viser, at det er fglelsen af at have overskud, tid og energi til det, der er de vigtigste arsager
til om foreeldrene engagerer sig i foraeldresamarbejdet.

Analysen viser, at det er overskuddet til at hjeelpe med at arrangere aktiviteter i fritiden for bgrnene
i klassen, der pavirker foreeldrenes engagement mest. Herefter kommer opfattelsen af, at man som
foraelder har tid og energi til at deltage i alle aktiviteter for foreeldrene i klassen.

Det er altsa to dimensioner, der peger i samme retning, der har den stgrste pavirkning af
foraeldrenes engagement: Jo mere foraldrene oplever at de har tid og overskud til at engagere sig i
foraeldresamarbejdet, i jo hgjere grad oplever de at barnet har det godt med sig selv og de andre i
klassen.

Den anden side af dette resultat er, at manglende tid og overskud er de vigtigste faktorer der kan
hamme engagementet: Jo mindre tid og overskud man fgler at man har til foreeldresamarbejdet, jo
mindre engagerer man sig.

For nogle af foraeldrene i fokusgrupperne var der dog ogsa en fglelse af, at samarbejdet er mere
omfattende end det reelt behgver at veere. Der var hos disse forzaeldre en opfattelse af, at man siger
ja til en stor “pakke”, der for eksempel kan indbefatte at give hgringssvar til udspil fra kommunen.

Regressionsanalysen peger ogsa pa en faktor, der pavirker negativt, det vil sige en faktor der
haemmer engagementet. Det er udsagnet om, at foraeldresamarbejdet har som primaert fokus, at
alle bgrnene i klassen trives.
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Figur 4: Hvad har effekt pa foreaeldrenes engagement?

Jeg har overskud til at hjeelpe med at
arrangere aktiviteter i fritiden for bgrnene i
klassen

Jeg har tid og energi til at deltage i alle
aktiviteter for foraeldrene i klassen

Foraeldresamarbejdet i mit barns klasse har
som primaert fokus at alle bgrnene i klassen
trives

8% -6% -4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

Besvarelsen daekker fglgende spgrgsmdl: Afhaengig variabel: 16. Hvor ofte deltager du i aktiviteter arrangeret kun for
foreeldre i dit barns klasse? Uafhaengige variable: 29. Jeg har overskud til at hjeelpe med at arrangere aktiviteter i fritiden
for bgrnene i klassen, 28. Jeg har tid og energi til at deltage i alle aktiviteter for foraeldrene i klassen, 34.
Forzeldresamarbejdet i mit barns klasse har som primeert fokus at alle bgrnene i klassen trives. Modellen er som helhed
signifikant. Kun signifikante variable er medtaget i figuren.

Dette svarer godt til drgftelserne i fokusgruppen, hvor nogle af deltagerne gav udtryk for at der kan
veere et dilemma imellem et omfattende og teet foraeldresamarbejde og et samarbejde, der
involverer alle. Forzldrene i fokusgrupperne var principielt enige om, at alle bgrnene og deres
foraeldre skal deltage, men hvad ggr man nar det i praksis ikke er muligt?

Det er dog ikke kun de faktorer, der pavirker opfattelsen af engagementet — positivt eller negativt —
der er interessante. Det er ogsa interessant at se pa, hvilke faktorer der ikke har signifikant
indflydelse pa foraeldrenes engagement.

Blandt de faktorer, der ikke pavirker engagementet, er udsagnene der fokuserer pa “bgr”, for
eksempel udsagnet om at man som foraelder har pligt til at engagere sig i aktiviteter, der stgtter op
om trivslen i klassen. Den statistiske analyse viser derfor, at fglelsen af at man bgr deltage ikke er
nok til at sikre engagementet.
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5. FORALDRENES ENGAGEMENT I
FORALDRESAMARBEJDET

Det er arrangementer bdade for foraeldre og bgrn der er den mest udbredte form for sociale
aktivitet. Her er det en fjerdedel af forzeldrene, der har vaeret (med)arranggrer og ni ud df ti
foreaeldre, der har deltaget.

Tre ud af fire foraeldre oplever, at der er et foraeldresamarbejde i klassen hvor alle eller
hovedparten af foraeldrene deltager. Det er dog noget faerre — en sjettedel — der angiver, at der er
et samarbejde hvor alle foraeldrene deltager.

Det er Epinions opfattelse, at det er i forhold til at omszette de positive holdninger til
foraeldresamarbejdet til handling, at den kommende kampagne har det stgrste potentiale. Dette
geaelder ikke mindst i forhold til at engagere alle foraeldrene.

Det er arrangementer hvor bade foraeldre og bgrn deltager, der er i fokus i forhold til forzeldrenes
deltagelse i arrangementer pa skolen. Ni ud af ti (88%) foraeldre har deltaget i et arrangement for
bade forzeldre og bgrn, og en fierdedel (24%) af foreeldrene har veeret (medarranggr) af et
arrangement for bade foraeldre og bgrn.

Figur 5: Forzeldrenes deltagelse i forskellige typer af arrangementer

Aktiviteter bade for alle foreeldre og IS%l
alle bgrn

Aktiviteter kun for alle bgrnene 14% -

Aktiviteter kun for alle foreeldrene 9% - l

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jeg har typisk veeret medarranggr og deltaget m Jeg har typisk deltaget
M Jeg har typisk ikke deltaget Det har ikke veeret arrangeret
B Ved ikke

Besvarelsen daekker folgende spargsmadl: Hvilke af falgende aktiviteter har foraeldregruppen veeret med til at arrangere for
klassen i Igbet af det seneste dr? 14. Aktiviteter bdde for alle forzeldre og alle bgrn, 13. Aktiviteter kun for alle bgrnene, 12.
Aktiviteter kun for alle foraeldrene.
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Lidt under halvdelen (46%) af foreeldrene har deltaget i et arrangement for bgrnene. Hver ottende
(13%) af foraeldrene har veeret (med)arranggr af et arrangement kun for bgrnene. 2 ud af 5 forzldre
(42%) har deltaget i et arrangement kun for foraeldrene. Hver tiende (9%) af foraeldrene har vaeret
(med)arranggr.

En videre opggrelse af foreldrenes engagement efter kgn viser, at det saerligt er kvinderne, som er
medarranggrer af de forskellige arrangementer. Samtidig er der signifikant faerre foraeldre med
2ldre skolebgrn, som er med til at arrangere aktiviteter for alle foraeldre og for alle foraeldre og
bgrn.

Vi har i undersggelsen spurgt til, om der findes et formaliseret samarbejde mellem foraldrene — det
vil sige klasserad, foraeldrerad, kontaktforaeldre eller lignende. Det g@r der i vidt omfang: Stort set
ingen (6%) af foraeldrene i undersggelsen angiver, at sadan et samarbejde ikke findes i klassen.

Figur 6: Graden af formaliseret samarbejde

Har | et samarbejde mellem foreeldrene i klassen.
Fx via et klasserad, foraeldrerad, kontaktforaeldre 17%
eller lignende

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, og det er mit indtryk at alle foraeldrene deltager

Ja, og det er mit indtryk at hovedparten af foraeldrene deltager
M Ja, og det er mit indtryk at halvdelen eller derunder deltager

Nej, klassen har ikke et sddant samarbejde mellem foraeldrene
H Ved ikke

Besvarelsen daekker folgende spgrgsmdl:10. Har | et samarbejde mellem foraeldrene i klassen. Fx via et klasserdd,
foraeldrerdd, kontaktforeeldre e.l.?

Det er dog ikke alle foraeldre der deltager i samarbejdet: Kun hver syvende (17 %) af foraeldrene
angiver, at det er alle foraeldre der deltager. Den st@rste gruppe (61 %) angiver, at der findes et
samarbejde som hovedparten af foraeldrene — men altsa ikke alle — deltager i. Yderligere hver
syvende (15 %) af foraeldrene angiver, at der findes et samarbejde som det dog er hgjst halvdelen af
foraeldrene der deltager i.

Vi har spurgt de foreeldre, hvor der ikke er et formaliseret foraeldresamarbejde, om de har forsggt at
tage initiativ til et samarbejde. 12% har overvejet at tage initiativ til et samarbejde og stgrstedelen af
foraeldrene (70%) ikke har. Yderligere en femtedel (18%) af foraeldrene ved ikke, om de har overvejet
at tage initiativ til et foraeldresamarbejde.
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Da spgrgsmalet kun er stillet til foraeldre, hvor der ikke er et eksisterende foraeldresamarbejde i
barnets klasse, er det kun 60 respondenter der har svaret pa spgrgsmalet. Det betyder, at vi ikke kan
karakterisere gruppen, som overvejer at tage initiativ til et foreeldresamarbejde, narmere.

Figur 7: Hvor mange af foraldrene har overvejet at tage initiativ til et samarbejde mellem
foreeldrene i klassen?

Har du overvejet at tage initiativ til et
samarbejde mellem forzeldrene i klassen? Fx via
et klasserad, foraeldrerad, kontaktforseldre eller

lignende.

12%

20% 40% 60% 80% 100%
Hm Ved ikke

Besvarelsen daekker folgende spgrgsmdl: 11. Har du overvejet at tage initiativ til et samarbejde mellem foraeldrene i
klassen. Fx via et klasserdd, foreeldrerdd, kontaktforaeldre e.l.?

Savel fokusgrupperne som den kvantitative undersggelse behandlede grundigt forzeldrenes adfaerd.
Det vil sige hvor tit de deltager i foreeldremgder, sociale aktiviteter og lignende og hvor ofte, de selv
har stdet som arranggr af denne type arrangementer. | den kvantitative undersggelse er der spurgt
ind til foreeldrenes generelle adfzerd i sociale aktiviteter generelt, og samtidig er der spurgt til
foraeldrenes adfaerd specifikt i forbindelse med foraeldremgderne. Dette afsnit vil omhandle
foraeldres adfeerd i forbindelse med sociale aktiviteter overordnet, mens den specifikke adfeerd samt
holdninger til foreeldremgder saerskilt vil blive gennemgaet efterfglgende.

Nar vi betragter, hvor ofte foraeldrene deltager i aktiviteter pa skolen ses det af Figur 8, at det for
nogle fa (5%) foraeldre er en gang om maneden, de deltager i et arrangement for bade bgrn og
voksne. For den st@rste gruppe af foraeldre (49%) er det cirka en gang i kvartalet de deltager, og for
yderligere en tredjedel (32% er det cirka en gang hvert halve ar. Forholdsvis fa foraeldre angiver at de
deltager sjeldnere end dét.

Figur 8 viser samtidig, at foraeldrene deltager langt hyppigere i arrangementer for bade bgrn og
voksne end i arrangementer, der kun er for de voksne. 2 ud af 5 foraeldre (40%) angiver saledes at de
deltager i arrangementer kun for foraeldrene 1 gang om aret eller sjeeldnere, og yderligere en
fierdedel af foraeldrene (25%) angiver at denne type arrangementer aldrig arrangeres pa deres barns
skole.
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Figur 8: Hyppighed af deltagelse i aktiviteter

Hvor ofte deltager du i aktiviteter arrangeret 8% 8% 259
kun for forzeldre i dit barns klasse? - > °

Hvor ofte deltager du i aktiviteter arrangeret Eod

for bade bgrn og foraeldre i dit barns klasse? 1

20% 40% 60% 80% 100%

Cirka en gang om maneden Cirka en gang i kvartalet
M Cirka en gang hvert halve ar M Cirka 1 gang om aret

M Sjxldnere end 1 gang om aret Aldrig

Der arrangeres aldrig sadanne arrangementer H Ved ikke

Besvarelsen daekker fglgende spgrgsmal: 16. Hvor ofte deltager du i aktiviteter arrangeret kun for forzeldre i dit barns
klasse? 15. Hvor ofte deltager du i aktiviteter arrangeret for bdde barn og foraeldre i dit barns klasse?
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6. ETBLIK PA FORZLDREM@DERNE

Forzeldrene deltager i meget hgj grad i foraeeldremgderne, ligesom de i meget hgj grad indholdet
pd foraeldremgderne som relevant.

Det er Epinions opfattelse, at et dget fremmgde og en @gget relevans af foraeldremgderne vil vaere
vanskeligt at opnd, fordi niveauet i forvejen er sa hgijt.

Resultaterne viser, at foraldrene i meget hgj grad deltager i foraeldremgderne. Figur 9 viser, at langt
de fleste foreeldre (71 %), der angiver altid at deltage i foraeldremgder pa skolen, mens yderligere en
fierdedel (22 %) angiver at de ofte deltager. Stort set ingen foraeldre angiver, at de sjeldent eller
aldrig deltager.

Figur 9: Hvor ofte deltager forzldrene i foraeldremgder pa skolen?

Hvor ofte deltager du i foreeldremgder pa
skolen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altid Ofte M Nogle gange M Sjzldent Aldrig m Ved ikke

Besvarelsen daekker falgende spgrgsmal:18. Alle skoler holder hvert dr 1-2 foraeldremgder, hvor alle foraeldre i
klassen samles til et feelles mgde. Hvor ofte deltager du i foreldremgder pd skolen?

Undersggelsen viser, at det primaert er foraeldre uden ldre bgrn, som altid deltager i
foraeldremgderne. Man kan antage, at gruppen af foreeldre, som ikke har aldre bgrn skolebgrn, ogsa
er de yngste foraeldre. Samtidig er der forskel i deltagelse pa tvaers af kgn. Det er saledes flest
kvinder, som svarer, at de altid deltager i foreeldremgderne.

Forzeldrene i Region Midtjylland deltager oftere i foreeldremgderne end forzaldrene i de gvrige
regioner. Vi ser denne tendens bekraeftet pa en raekke af adfaerds-spgrgsmalene: Forzeldrene i
Region Midtjylland er de mest engagerede, mens foraeldrene i Region Hovedstaden er de mindst
engagerede.

18



EPINICIN

Da der er meget fa, som sjeeldent eller aldrig deltager i foraeldremgderne er det ikke muligt at udtale
sig om karakteristika for denne gruppe.

Udover at stgrstedelen af foraeldrene deltager i foreeldremgderne, er det foraeldrenes opfattelse at
foraeldremgderne er relevante. Som vist i figuren herunder er det saledes cirka 9 ud af 10 adspurgte
(87 %), som svarer, at indholdet af foraeldremg@derne er relevant eller meget relevant.

Figur 10: Forzeldrenes oplevelse af, om forseldremgderne er relevante

Hvor relevant er indholdet pa forzeldremgderne?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Meget relevant Relevant M Hverken eller M |kke relevant Slet ikke relevant H Ved ikke

Nar foraeldrene skal vurdere, hvad der vigtigt for at ggre foraeldremgderne relevante svarer 86 %, at
debat om bgrnenes trivsel og problemer i klassen er et vigtigt for foreeldremgderne. |
spprgeskemaet blev 6 udsagn om vigtige faktorer for mgdernes relevans oplistet, og i Figur 11 er det
opgjort, hvor stor en andel af foreeldrene, der vurderer, at hver faktor er relevant.

De tre punkter, som foraldrene vurderer til at vaere vigtigst for foraeldremgderne, er alle meget
konkrete som for eksempel at treeffe aftaler og orientering om klassens aktiviteter. Derimod
vurderer foraldrene ikke i samme hgje grad, at det vaesentlige for foraeldremgderne er at danne
sociale relationer med leererne og med de andre elevers forzldre. Dette betyder dog ikke, at
foraeldrene ikke er interesserede i relationer med lzererne eller andre i foraeldregruppen, hvilket
senere i rapporten vil blive gennemgaet.
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Figur 11: Hvilke punkter er vigtige for, at foreeldremgderne er relevante?

Debat om bgrnenes trivsel og problemer i
klassen

59%

Orientering om klassens planer for aret

Mulighed for at lave aftaler blandt forzeldrene

519
om fx fgdselsdage %

. 38%
Praesentation af nye fag og leerere

Mulighed for at lere de andre foraeldre at

31%
kende °

22%
Lejlighed til at tale med mit barns klasselaerer -

(o)
Ved ikke 1%

0% pAS 40% 60% 80%

Besvarelsen daekker folgende spgrgsmdl: 20. Hvilke af folgende punktermener du er vigtigst for, at
foreeldremgder er relevante for dig? Du kan saette max 3 kryds.
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/. BARRIERER FOR FORALDRESAMARBEJDET

Den vigtigste barriere for foraeldresamarbejdet er falelsen af ikke at have tid og overskud til at
deltage. For nogle af de forzeldre der ikke oplever at have tid og overskud er der dog samtidig en
opfattelse af, at det er en stor ”pakke” man siger ja til ndr man engagerer sig i
foraeldresamarbejdet.

En seerlig udfordring knytter sig til at involvere foraeldrene med anden etnisk baggrund en dansk.

Det er Epinions opfattelse, at det bliver kommunikeret at det er muligt at engagere sig pd flere
niveauer, og at det er bedre at ggre lidt end slet ikke at ggre noget.

Som beskrevet er langt stgrstedelen af foraeldrene til bgrn i indskolingen positivt indstillet over for at
deltage i foraeldresamarbejdet. Dels fordi man som forzelder bgr ggre det; dels fordi foraeldrene
synes at foraeldresamarbejdet for deres barns trivsel og muligheden for at Igse konflikter i klassen.

Diskussionen i fokusgrupperne viste dog ogsa, at der er foraldre der synes at foraeldresamarbejdet
kan drives for vidt. Ofte angives tiden som begrundelse for at fraveelge at deltage arrangementer, og
selvsagt i endnu hgjere grad selv at arrangere dem.

Figur 12: Er der det rigtige antal sociale aktiviteter i klassen?

Kunne du taenke dig, at der var flere sociale
aktiviteter i klassen, hvor foreeldrene kunne 2%  21% _7%'
deltage?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, mange flere Ja, lidt flere B Nej, der er et passende antal
Nej, der er allerede for mange M Ved ikke

Besvarelsen daekker falgende spgrgsmadl: 17. Kunne du taenke dig, at der var flere sociale aktiviteter i klassen, hvor
foraeldrene kunne deltage?

Figur 12 viser, at der stort set ikke er nogen (2%) foreeldre der synes, der skal vaere mange flere
sociale aktiviteter i klassen. Hver femte (21%) foraelder synes, at der skal veere lidt flere og to ud af
tre (65%) foreeldre synes, at der er et passende antal. Under hver tiende (7%) af foraeldrene synes, at
der allerede i dag er for mange sociale aktiviteter.
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Debatten i fokusgrupperne viste, at det blandt andet er manglende tid og overskud samt en
opfattelse af, at laereren er bedre rustet til at handtere eventuelle problemer, der er vigtige barrierer
for at engagere sig i foraeldresamarbejdet. Figur 13 viser, at det er omkring en tredjedel (35%) af
foraeldrene der er enige eller meget enige i, at det primaert er klasselaereren der har ansvar for, at
bgrnene trives i klasen. Resultaterne viser samtidig, at det er hver fjerde (23%) forzelder der er
uenige eller helt uenige i, at de har overskud til at hjeelpe med at arrangere aktiviteter for bgrnene i
klassen og at det er hver sjette (16%) af foraeldrene der er uenige eller helt uenige i, at de har tid og
energi til at deltage i alle aktiviteter for foraeldrene i klassen.

Figur 13: Barrierer for foreldresamarbejdet

Det er primzert klasselzereren, som har
L 28% 6%
ansvar for, at b@grnene trives i klassen
Jeg har overskud til at hjaelpe med at
arrangere aktiviteter i fritiden for bgrnene i 36% --1"/|
klassen

Jeg har tid og energi til at deltage i alle 1 0
aktiviteter for foraeldrene i klassen
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Besvarelsen daekker folgende spgrgsmdl: 32. Det er primeert klasseleereren, som har ansvar for, at barnene trives | klassen,
29. Jeg har overskud til at hjaelpe med at arrangere aktiviteter i fritiden for bgrnene i klassen, 28. Jeg har tid og energi til at
deltage i alle aktiviteter for foraeldrene i klassen.

Vi har undersggt, hvad der pavirker opfattelsen af om der er for mange sociale aktiviteter, et
passende antal eller for f3, ved hjzelp af en regressionsanalyse.

Analysen viser, at det der pavirker en holdningen mest er, at man synes at det er vigtigt at tale med
de andre foraeldre om klassens trivsel, at man synes at man har tid og energi til at deltage og at man
synes, at et steerkt samarbejde mellem alle foraldrene i klassen er ngdvendigt for at give bgrnene en
god skoletid. Jo mere enig man er i disse udsagn, jo mere er man tilbgjelig til at mene at der gerne
ma veere flere sociale aktiviteter for forzeldrene.

Det, som i stgrst omfang far én til at mene at der er for mange sociale aktiviteter for foraeldrene er,
hvis man synes at det er en pligt at engagere sig i aktiviteterne. Vi ser altsa her igen tendensen til, at
felelsen af, at man bgr, ikke i sig selv er nok til at engagere.
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Figur 14: Hvad pavirker synet pa, om der skal vzere flere arrangementer i klassen?

Det er vigtigt at tale med de andre foraeldre om
klassens trivsel

Jeg har tid og energi til at deltage i alle aktiviteter
for foreldrene i klassen

Et steerkt samarbejde mellem alle foreeldrene i
klassen er ngdvendigt for at give bgrnene en god
skoletid

Det er mit ansvar at stgtte op om de aktiviteter,
som arrangeres for klassen udenfor skoletiden

Det er primaert klasselzereren, som har ansvar for,
at bgrnene trives | klassen

Det er nemt at tale med alle foraeldre i mit barns
klasse

Forzldresamarbejdet i mit barns klasse har stor
indflydelse pa klassens faellesskab

Jeg har pligt til at engagere mig i aktiviteter, der
stgtter op om trivsel i klassen
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Besvarelsen daekker fglgende spgrgsmal: Afhaengig variabel: 17. Kunne du taenke dig, at der var flere sociale aktiviteter i
klassen, hvor foraeldrene kunne deltage? Uafhaengige variable: 25. Det er vigtigt at tale med de andre foraeldre om klassens
trivsel, 28. Jeg har tid og energi til at deltage i alle aktiviteter for foraeldrene i klassen, 30. Et stzerkt samarbejde mellem alle
foreeldrene i klassen er ngdvendigt for at give bgrnene en god skoletid, 26. Det er mit ansvar at stgtte op om de aktiviteter,
som arrangeres for klassen udenfor skoletiden, 32. Det er primeert klasselaereren, som har ansvar for, at bgrnene trives |
klassen, 22. Det er nemt at tale med alle foreeldre i mit barns klasse, 33. Foraeldresamarbejdet i mit barns klasse har stor
indflydelse pd klassens feellesskab, 24. Jeg har pligt til at engagere mig i aktiviteter, der stgtter op om trivsel i klassen.
Modellen er som helhed signifikant. Kun signifikante variable er medtaget i figuren.

En anden faktor som fremkom som en deemper pa lysten til at ’
engagere sig, er hvis man har et ldre barn og derfor har erfaring, Man har nok vaeret
man kan traekke pa. Vi kan pa en raekke punkter se denne tendens " mere bekymret ved

. . barn — man
bekraeftet i den kvantitative undersggelse: vfggftaet det nok skal
gd nu i
° Hvor det er 15% af foraeldrene der ikke har aldre bgrn der har Fokusgrzg‘l?ﬁ::‘tager

prgvet at tage initiativ til et samarbejde mellem forzeldrene i

klassen er der ingen af foreeldrene med zeldre bgrn, der har gjort det.
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° Hvor det er 74% af foraeldrene uden zldre bgrn der altid deltager i foreeldremgderne er det
65% af foraeldrene med zldre bgrn der altid deltager.

° Hvor det er 32% af foraeldrene uden ldre bgrn der synes at foreeldremgderne er meget
relevante er det 23% af foraeldrene med zeldre bgrn der altid deltager

° Hvor det er 45% af foraeldrene uden ldre bgrn der er meget i

enige i, at de har pligt til at engagere sig i aktiviteter, der stgtter
8 plig gagere sig 2 Jo flere born man har,

op om trivslen i klassen er det 38% af foraeldrene med aeldre bgrn, jo flere arrangemen-
er der. S& md man

i ter
der er meget enige. rioritere - 0g det er
| o0gsd okay! !
J Hvor det er 45% af foraeldrene uden aldre bgrn der er meget Fokusgruppedettager i
enige i, at det er vigtigt at tale med de andre foraeldre om klassens Aarhus
trivsel er det 35% af foreeldrene med =ldre bgrn, der er meget —
enige.
° Hvor det er 16% af foraeldrene uden zldre bgrn der er meget enige i, at de har tid og energi til

at deltage i alle aktiviteter for foraeldrene i klassen er det 9% af foraeldrene med zldre bgrn,
der er meget enige.

° Hvor det er 14% af foraeldrene uden ldre bgrn der er meget enige i, at de har overskud til at
hjelpe med at arrangere aktiviteter i fritiden for bgrnene i klassen er det 8% af foraeldrene
med zldre bgrn, der er meget enige.

° Hvor det er 36% af foraeldrene uden zldre bgrn der er meget enige i, at et staerkt samarbejde
mellem alle forzaeldrene i klassen er ngdvendigt for at give b@grnene en god skoletid, er det 28%
af foreeldrene med zldre bgrn der er meget enige.

° Hvor det er 25% af foraeldrene uden zldre bgrn der er meget enige i, at foreeldresamarbejdet
har stor indflydelse pa klassens fallesskab er det 17% af foreeldrene med zldre bgrn, der er
meget enige.

Et andet forhold, som fokusgrupperne i hgj grad viste har betydning for om deltagelsen i
foraeldresamarbejdet, var etnicitet. Der blev i Kgbenhavn afholdt en
" gruppe med foraeldre med anden etnisk baggrund end dansk®.

4 meget lidt om Forzldrene i denne gruppe gav udtryk for, at det kan veere saerdeles
Vi ve 3

hvorfor de [etniske] svaert at komme ind pa livet af “danskerne” (de etniske danskere), og at
; T
\ Fokjﬁgfuﬁéiiﬁager i de etniske danskere har en tendens til at holde sig for sig selv.
| Aarhus
Der var samtidig flere af foraeldrene med
e anden etnisk baggrund end dansk der gav f
udtryk for, at foraeldresamarbejdet efter deres mening fordrer et Reelt stopper de i
vaerdifaellesskab, som isaer deles af de etniske danskere. svage foraeldre pa €
| tidsPU”ktI .]
. . kusgruppedeltager
Det var i fokusgrupper sldaende, at den naeste gruppe — der bestod af o Aarhus
etniske danskere — sagde de samme ting, blot med modsat fortegn. De
etnisk danske forzeldre, der deltog i denne gruppe, gav saledes udtryk —

for at foraeldrene med anden etnisk baggrund end dansk kan vaere svaere at engagere, og at de ofte

! lkke vestlige lande, jf. Integrationsministeriets definition
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holder sig for sig selv, fordi de har et saerligt indbyrdes vaerdifaellesskab som ikke altid omfatter de
etnisk danske forzeldre.

Da vi ikke har medregnet etnicitet som baggrundskriterium i den kvantitative undersggelse kan vi
ikke be- eller afkraefte resultaterne fra fokusgrupperne i den kvantitative undersggelse.

Der er efter Epinions opfattelse dog ingen tvivl om, at etnicitet spiller en vigtig rolle i forhold til at
engagere foraeldrene i foreeldresamarbejdet, og ikke mindst i forhold til at na ud til alle foreeldrene.
Hertil kommer, at nogle af foreeldrene med anden etnisk baggrund end dansk fortalte om, hvordan
de selv og i naeste raekke deres bgrn var og er i fare for at blive ekskluderet af faellesskabet, med de
risici det medfgrer. En ekskluderende effekt i foreeldresamarbejdet kan derfor pavirke virke dobbelt.

Det er Epinions vurdering, at resultaterne fra fokusgrupperne peger pa materialet der udarbejdes til
brug i foraeldresamarbejdet med fordel kan adressere, hvordan etniciteten kan undga at virke som
barriere. Pa den made kan foraeldresamarbejdet opna stgrre udbredelse, ikke mindst til grupper som
kan have szerlig gavn af det.
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8. HVAD KAN FORALDRESAMARBEJDET BRUGES
TIL?

Foraeldresamarbejdet bruges isaer i forhold til at Izere hinanden bedre at kende, og
foraeldresamarbejdet anses af mange foraeldre som en vigtig del af klassens feellesskab.

Forzeldrene til bgrn i indskolingen er som navnt positivt stemt over for foraeldresamarbejdet,
ligesom langt de fleste af dem deltager. Det har bade de kvalitative resultater fra fokusgrupperne og
den kvantitative undersggelse vist.

i Men hvad kan foraeldresamarbejdet bruges til? Opfatter foraeldrene for

eradition eksempel, at de kan traekke pa foraeldresamarbejdet, hvis der opstar
Vi havde en LI .

hvor alle deltog pa en problemer i klassen? Og hvilke problemer er det? Svarene har selvsagt
~ spejdege{,gﬁ%ﬁ,drf betydning for, hvornar og hvor meget foraeldresamarbejdet nytter. Og
barnen oA - .
Fokusgruppedeltager ! som det vil blive beskrevet nedenfor kan det vaere af betydning for den
Kgbenhavn

"veerktgjskasse”, foraeldrene udrustes med.

e ———

Det blev diskuteret grundigt i fokusgrupperne, hvad foreeldresamarbejdet i praksis bestar af, og hvor

»

graenserne for hvad det kan bruges til, gar.

Forzeldrene i fokusgrupperne kom med mange gode input til, hvad
foraeldresamarbejdet gar ud pa og hvad det kan bruges til. Blandt

. Vi har holdt
eksemplerne var sociale arrangementer for forzeldrene | fastelavnsfest, faelles
("redvinsarrangementer”), hvor de i en social sammenhaeng leerte morgeﬂg"alddggg sidste

. . . skole :
hinanden at kende. Eventuelt i forbindelse med et parallelt arrangement £okusgruppedeltager i
Kgbenhavn

for bgrnene.

Herudover opfattede foreldrene foraeldresamarbejdet som en mulighed for at kontakte andre
forzeldre hvis de fik behov for det, det vil sige en slags beredskab det forhabentlig aldrig blev
ngdvendigt at ggre brug af.

Dette bliver bekraeftet af de kvantitative resultater: Foreeldresamarbejdet bliver opfattet som noget,
der skaber rum for, at man kan fortaelle om sine holdninger. To ud af tre (62%) forzeldre er enige
eller meget enige i dette udsagn.

Forzeldrene er ligeledes enige i, at foraeldresamarbejdet har stor indflydelse pa klassens feellesskab.
Her er det tre ud af fire (71%) af foraeldrene, der er meget enige eller enige.
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Figur 15: Udbyttet af foraeldresamarbejdet

Forzeldresamarbejdet i mit barns klasse
skaber rum for, at jeg kan fortzlle mine -
holdninger til de gvrige forzeldre

Forzldresamarbejdet i mit barns klasse har
stor indflydelse pa klassens faellesskab
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Besvarelsen daekker folgende spgrgsmdal:35. Foraeldresamarbejdet i mit barns klasse skaber rum for, at jeg kan forteelle
mine holdninger over for de gvrige foraeldre, 33. Foraeldresamarbejdet i mit barns klasse har stor indflydelse pG klassens
feellesskab.

Det var derfor positive, sociale begivenheder der blev trukket frem som eksempler pa foraeldre-
samarbejdet. Foraldrene kom ikke af sig selv ind pa eksempler p&, hvordan de havde brugt — eller
ikke brugt — foraeldresamarbejdet til at Igse et problem.

Vi havde som en del af spgrgerammen havde udviklet tre dilemmaer:

° Anders’ mor har bemeerket at Sebastian ikke leger sammen med de andre bgrn fra klassen.
Hun har ogsa lagt maerke til at Sebastian ofte har beskidt og hullet tgj pa. Da hun spgrger
Anders hvorfor Sebastian ikke er med, svarer Anders: "Ham gider vi sgu da ikke lege med. Han
er klam og lugter.” Skal Anders’ mor ggre noget?

° Fire drenge fra 3.a gar til fodbold sammen. Foraldrene skiftes til at fglge dem derhen. Peters
far har set at Daniel, en anden dreng fra klassen, ofte star og kigger pa ved sidelinjen. Han ved
at Daniels foraeldre ikke har rad eller overskud til at lade ham deltage. Hvad g@r han?

° Midt i 2. klasse dgr Saras mor. Du har indtryk af, at Sara og hendes far er meget kede af det,
og du fornemmer, at de har svaert ved at fa hverdagen til at haenge sammen. Fx har der veeret
et par gange, hvor Sara ikke er blevet bragt til legeaftaler. Ggr du noget?

Dilemmaerne gav anledning til god diskussion i grupperne, og de var ikke ét svar som alle var enige
om. De fleste deltagere i grupperne var dog enige om, at de to fgrste dilemmaer ikke behgvede at
involvere foraeldresamarbejdet: Det fgrste dilemma (Sebastian) kunne bedst Igses af laereren, som
kender bgrnene bedst og i kraft af sin uddannelse har de ngdvendige redskaber til at I@gse problemet.
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Det andet dilemma (om Daniel) mente de fleste fokusgruppedeltagere bedst kunne Igses ved at lade
kommunen eller en anden offentlig instans betale. En raekke deltagere gav samtidig udtryk for, at
fodboldklubber ofte lader bgrn treene med gratis eller stort set gratis det fgrste stykke tid.

Langt de fleste foraeldre i fokusgrupperne mente altsa ikke, at foraeldresamarbejdet var det rette
forum for hverken dilemma 1 eller dilemma 2.

Dilemma 3 (Sara) var anderledes: Her var der langt flere foraeldre som gav udtryk for, at det var
foraeldrene i klassen som matte vaere med til at Igse problemet. En raekke foraeldre gav udtryk for, at
foraeldresamarbejdet her ville veere det rette forum for at Igse problemet, men at det ville vaere
sveert og ikke ville vaere noget, de fglte sig rustet til.

Resultaterne fra fokusgrupperne viser efter Epinions vurdering, at foraeldresamarbejdet som
udgangspunkt har deres primaere funktion i forhold til positive, sociale arrangementer og et opfattet
beredskab, hvis der skulle opsta problemer.

Pa en raekke omrader vurderer foraeldrene ikke, at foraeldresamarbejdet er det rette forum for at
Ipse konflikter. Der sondres iseer staerkt mellem det, foraeldrene opfatter er kommunens, skolens og
lzererens opgave og det, der bliver opfattet som foraeldrenes ansvar.

Pa nogle omrader — der vedrgrer det personlige og som ikke har et gkonomisk aspekt — opfatter
foreeldrene principielt foraeldresamarbejdet som det rette forum. De giver dog udtryk for, at de ikke
har redskaberne til at Igse problemet, og det er Epinions vurdering at materialet om
foraeldresamarbejde med fordel kunne indeholde nogle gode rad og veerktgjer til at handtere de
sveere samtaler.
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9. HVAD SKAL MAN KALDE
FORZLDRESAMARBEJDET?

Foraldresamarbejde er en neutral betegnelse, der ikke har de samme negative associationer som
forzaeldrenetvaerk og forzeldrefaellesskab.

I forhold til at involvere de forzeldre, der befinder sig i randen af

foraeldresamarbejdet opfatter Epinon derfor foraeldresamarbejde som f
den bedste betegnelse. Epinion er dog opmarksom pd, at der er andre For mig er netvaerket
forhold der afggr om foraeldresamarbejde er den bedste betegnelse. intranettet — resten er
\ faellesskabet .
Fokusgruppedeltager !
Kgbenhavn
En del af diskussionen i fokusgrupperne handlede om, hvad samarbejdet B

mellem foraeldrene skal hedde. Er det foraeldrenetvaerk, foraeldrefeellesskab eller noget helt tredje,
der er det bedste navn, nar Det Kriminalpraeventive Rad og andre skal beskrive samarbejdet og
inspirere til at engagere sigi det?

Diskussionen viste, at navnet betyder noget. Det er bestemt ikke ligegyldigt, hvilket navn der vaelges
fordi navnet sender et signal om, hvad samarbejdet handler om, hvem det er for og hvor meget, det
kraever at engagere sig.

f Diskussionen i fokusgrupperne viste samtidig, at foraeldrenetvaerk ikke

e ngdvendigvis er den rette betegnelse for samarbejdet. En raekke af
Ordet "ne

smager af noget, man foraeldrene i fokusgrupperne forbandt saledes ordet “netvaerk” med
i It . .
. s#;af ”ﬁ%ﬁ,éﬂé}ffgeera noget instrumentelt; for eksempel i form af et IT-baseret netvaerk.
Fokusg . T .
Kgbenhavn Navnet foraeldrenetvaerk giver dem derfor en association i retning af et

intranet for skolens forzeldre; ikke et samarbejde hvor man engagerer sig
S —

i kgd og blod. f

For andre foraeldre i fokusgrupperne indebaerer betegnelsen ordet faellesskab

foraeldrenetvaerk en association til forretningslivet, hvor de opfatter man peger p&, at man er
o . " " fzelles om noget.
netvaerker pa kryds og tvaers. For de foraeldre der associerede Eokasgruppedeltager i
betegnelsen foraeldrenetvaerk med netvaerk i forretningslivet indebar Kgbenhavn
betegnelsen derfor opfattelse af, at foraeldrenetveerk er for “de andre”;
T —

for eksempel de ressourcestzerke og veluddannede forzeldre "som
netvaerker pa kryds og tveers”, som det blev formuleret i en fokusgruppe.

En anden betegnelse for foraeldresamarbejdet, der blev drgftet i fokusgrupperne, var
"forzeldrefeellesskab”. Denne betegnelse giver positive associationer i retning af at faellesskabet er et
sted, hvor man engagerer sig og Igser faelles opgaver. Dette blev af mange opfattet som noget
positivt.
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Der var dog ogsa en del af foraeldrene, der associerede betegnelsen feellesskab med et samarbejde,
der er ganske omfattende og som noget, der fordrer en vis holdningsmaessig homogenitet blandt
forzeldrene.

Ordet fallesskab bliver derfor opfattet som meget mere forpligtende og derfor som noget, der ikke
er for alle forzeldre.

Nogle af deltagerne i fokusgrupperne foreslog, at foreeldresamarbejdet bliver kaldt netop det:
Foraeldresamarbejde. Dette ord bliver opfattet neutralt og giver ikke hverken instrumentelle
associationer (som netvaerk) eller associationer til noget, der er omfattende og fordrer, at man ligner
de andre (som faellesskab).

Det er ikke muligt at give et éntydigt svar pa, hvad samarbejdet mellem foraeldrene skal kaldes, pa
baggrund af denne undersggelse alene. De kvalitative resultater viser, at der er fordele og ulempeler
forbundet med alle de undersggte navne.

Det er dog Epinions opfattelse, at ordet foraeldrefallesskab ikke vil fungere hensigtsmaessigt, fordi
det vil forstaerke tendensen hos nogle foraeldre til at opfatte samarbejdet som noget omfattende,
der kraever at man ligner de gvrige forzeldre. Derfor vil der vaere en ekskluderende effekt ved at
bruge denne betegnelse.

Det er endvidere Epinions opfattelse at betegnelsen foraldrenetvaerk fungerer, men har nogle
uheldige associationer i retning af et instrumentelt netvaerk og for nogle foraldre en association af,
at netveerk mest er for de ressourcestaerke og veluddannede.

Det er derfor vores umiddelbare vurdering, at den neutrale betegnelse foraldresamarbejde er det,
der fungerer mest hensigtsmaessigt. lkke fordi det giver de bedste positive associationer men fordi,
det ikke har nogle udpraegede negative associationer som kan stgde de foraeldre vaek fra
samarbejdet, som maske i forvejen befinder sig i randen af det.
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Vi beskriver herunder undersggelsens metode. Spgrgerammen til fokusgrupperne og det anvendte
spogrgeskema til den kvantitative undersggelse fungerer som bilag.

FOKUSGRUPPER MED FORZLDRE TIL B@RN | INDSKOLINGEN

Der er i starten af projektet blevet afholdt fire fokusgrupper med forzldre til bgrn i indskolingen.
Der er afholdt to fokusgrupper med forzaldre bosat i og omkring Aarhus og to fokusgrupper med
foraeldre bosat i og omkring Storkgbenhavn. Fokusgrupperne er afholdt 21-23/8 2012.

Sammensaetningen af fokusgrupperne er angivet herunder:

Gruppe 1:

Forzeldre med
erhvervsuddannelse

Aarhus
9 deltagere

Gruppe 3:

Forzeldre med anden
etnisk herkomst end
dansk

Storkgbenhavn
8 deltagere

Gruppe 2:

Foraeldrg: med
videregaende
uddannelse

Aarhus
10 deltagere

Gruppe 4:

Foraeldre med
erhvervsuddannelse

Storkgbenhavn
10 deltagere

Det er vores opfattelse, at rekrutteringen til grupperne er fungeret godt. Der har saledes veeret et
godt fremmgde, ligesom profilen pd de fremmgdte har svaret godt til kravspecifikationen.

Det er samtidig vores opfattelse, at grupperne havde en god gruppedynamik hvor alle fglte at de

kunne komme til orde.

Grupperne er blevet ledet af en erfaren moderator fra Epinion. Der var i Igbet af fokusgrupperne
indlagt gvelser, hvor deltagernes holdninger blev udfordret af dilemmaer. Et eksempel pa disse
dilemmaer var en elev, som ikke havde rad til at ga til fodbold. Hvad skulle foraeldrene og

foraeldrenetveerket ggre i denne situation?

Spgrgerammen til fokusgrupperne er vedlagt som bilag til denne rapport.
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KVANTITATIV UNDERS@GELSE BLANDT FORZLDRE TIL B@RN |
INDSKOLINGEN

Den kvantitative del af undersggelsen bestar af et survey blandt 1008 foraeldre til bgrni 1., 2. og 3.
klasse. Undersggelsen er gennemfgrt i Epinions Danmarkspanel i perioden 4. til 24. september 2012.

Spergeskemaet bestar af 35 spgrgsmal som er udarbejdet i teet samarbejde mellem DKR og Epinion.
Skemaet indledes med baggrundsspgrgsmal, herunder hvilke klassetrin respondenten har bgrn pa. |
resten af spgrgeskemaet bedes respondenten taenke pa sit yngste barn i 1. til 3. klasse (hvis
respondenten har flere bgrn). Herefter spgrges, om der arrangeres forskellige arrangementer for
bgrn og foreeldre i barnets klasse, hvilke typer af arrangementer og hvor ofte respondenten deltager,
og herefter spgrges til foraeldremgder og den oplevede relevans af foreeldremgderne. Herefter
stilles en raekke holdningsspgrgsmal om foraeldresamarbejde, bgrnenes trivsel i klassen, hvem der
har ansvar for aktiviteter for klassen og klassens forzeldre osv.

Det har ikke vaeret muligt at finde statistik over fordelingen pa kgn, alder, uddannelsesniveau og
region for foraeldre til bgrn i indskolingen til og med 3. klasse. Derfor males repraesentativiteten af
undersggelsen i forhold til danskere mellem 25 ar og 45 ar, idet det formodes at det primaert er her
malgruppen findes.

Det formodes desuden, at der ikke er seerlige malbare variable der har betydning for, om personer
mellem 25 ar og 45 ar far bgrn eller ej. Datamaterialet er efter dataindsamlingen vejet i forhold til
danskere mellem 25 og 45 ar pa variablene alder, uddannelse og region sa det stemmer fuldsteendig
overens med fordelingen i populationen
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11. BILAG 1: DEN ANVENDTE SPORGERAMME

EPINICIN
SPORGERAMMIE TIL FOKUSGRUPPER

Identifikation af foraeldrenetvaerk og holdningerne hertil

TID
1. Indledning 10 min
Kort introduktion til aftenens forigb
e Velkomst og praesentation af Epinion
e Viskal veere heri 2 timer
e Praesentation af diskussionsemnet
o Inviteret fordi I alle sammen har bgrn i indskolingen
o Vi skal tale lidt om hvordan man kan skabe trivsel og om
mulighederne som foraelder, for at involvere sig
I bliver praesenteret for gvelser
Ingen rigtige og forkerte svar
e De formelle og etiske rammer:
o Videooptagelse til brug i analysen
o Anonymitet - ikke Youtube
Kort introduktion af deltagerne
e Deltagerne bedes praesentere sig selv:
o Fornavn?
o Husstand?
o Barniindskolingen (Kgn, Navn, Alder..)
o Andre bgrn i folkeskolen?
2. At veere foraelder til et barn i indskolingen 20 min

Dette afsnit skal finde undersgge, hvad trivsel betyder for den enkelte, og
hvordan man mener man opndr det?

e Hvordan er det at have et barn som gar i indskolingen?
e Hvad er vigtigt nar man starter i skolen?
e Hvad ligger man vaegt pa?

o Eks. Leese/regne, venner, selvstaendighed etc.?
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e Hvad betyder det at ens barn har det godt i klassen?
e Hvad kan man som foreaelder ggre for at hjzelpe til at barnet har det
godt i klassen?
o Hvad ggriselv?
o Ville i gerne ggre mere?
e Feallesskab blandt bgrn i skolen
e Er det vigtigt for jer at bgrnene i klassen fagler feellesskab? Hvorfor?
e Hvordan kommunikerer i (foraeldrene)?
e Kunne i finde pd at kontakte hinanden?

e Hvad vil i kalde den kontakt i har med de andre forzeldre?
Ex netvaerk? Hvad far det jer til at teenke pa?
Ex samarbejde? Hvad far det jer til at teenke pa?
Ex feellesskab? Hvad far det jer til at taenke pa?
Andet?
Er der forskel?
e Hvad er et foreeldrefzellesskab?
e Skal alle forzeldrene i klassen vaere med?
o Hvorfor / Hvorfor ikke?
e Fallesskab blandt forzeldre i skolen
e Vigtigheden af et forzeldrefaellesskab?
e Betyder det noget for bgrnenes trivsel?

O O O O O

@OVELSE 1: (individuel)
e Typer af faellesskaber / netvaerk noteres.
o Er bgrnene fx med nar foreeldrene mgdes?
o Hvis det er bade/og skal det ekspliciteres.

Er der noget foraeldrefaellesskab i jeres bgrns klasse?
Hvad bestar det af?
Hvem er med?
Hvordan er det opstaet?
» Fx pa initiativ af en af foraeldrene eller af laereren

o O O O

e Hyvilke feellesskaber er der?
e Kan I andre genkende dem?
e Kunne man forestille sig andre?

e Hvordan starter et faellesskab typisk?
e Hvad er muligheden for at deltage?

e Hvordan kommunikerer man om disse faellesskaber til andre?

e Hvad lsegger man vaegt pa nar man praesenterer det for de andre
forzeldre?

e Taenker man over ordvalget?

e Hvem er med?

e Hvordan kan man fa flere med?
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Vaerdien af at fa alle med?

Hvem er aldrig med?

Hvad er grundene til det?
Hvordan trives deres bgrn?
Tror I der er en sammenhang?

3. Praksis pa skolerne

30 min

Dette afsnit skal bore ned i hvad praksis er p§ de forskellige skoler og i
de forskellige klasser. Hvilke initiativer bliver der taget og hvordan er
erfaringerne med at f§ alle til at fole sig som en del af faellesskabet?

Hvad er der af initiativer som kommer fra skolen?
o Fortzl gerne eksempler
o Hyvilke aktiviteter?

Hvordan har laererens rolle veeret?
Hvad har lzereren lagt op til?
Hvad laegger skolen / lsereren veegt pa?

Hvad er der af initiativer som kommer fra fritidsordningen?
o Fortael gerne eksempler!
o Hvilke aktiviteter?

Hvad bliver der lagt op til pa skolerne?
Er i blevet praesenteret for noget?
e Fx tradition for foraeldreskovtur eller lejrskole
Hvem har involveret jer?
Hvordan er det blevet gjort? (metode for at involvere)
Hvordan italesaettes det?
Hvordan hilste i pa de andre bgrn i klassens foreeldre?
o Stod ex. leereren for preesentation?
o Var der andre i foraeldregruppen som satte noget op?
Hvad er processen? (intranet, telefon, breve med hjem)

Hvordan fordeler man rollerne i saddan et faellesskab?
o Skal man melde sig til?
o Er der roller der indebaerer meget arbejde, og nogle der kun
indebzerer deltagelse?
o Kan man melde sig til?

Hvordan kan man komme med forslag som foraelder
Hvem tager initiativer?
o Er det altid de samme foreeldre?
o Er det altid de samme der deltager hhv. arrangerer, indtager
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de samme roller?
e Eller er det leereren som deler roller ud?

e Forteel om feellesskaber som laereren / skolen har taget initiativ til
e Hvad udspringer det af?
o Er der et problem, mangel pa noget, en god ide...
e Hvordan starter man det op?
e Hvordan far man alle med?
o Sgrger leereren for at alle er med?
e Hvor meget gor man for at fa alle med?
e Hvordan serverer laereren det for jer?
o Hvilke ord og saetninger bruger de?

Foraeldremgder:
e Hvad er jeres holdninger til foraeldremgder
e Hvor ofte bliver de holdt?
e Hvad er udformningen af dem?
e Deltageri?
e Deltager alle?
e Hvad ggres der hvis alle ikke deltager?

MOTIVATION:
e Har det interesse for jer at vaere med i et foraeldrefzellesskab?
e Hvad er godt ved at vaere med i et foreeldrefeellesskab?
e Hvad kan barriererne vaere for at man ikke skal veere med?
e Er der noget seerligt som motiverer jer til at vaere med? Hvad?
e Huvilke feellesskaber er saerligt veerdifulde?
o Hvad handler de om?
o Er det faellesskaber som skolen har lagt op til eller er det
foraeldre som har startet det?
o Er det bade for bgrn og voksne? Eller kun voksne?
e Hvad giver fallesskaberne synes i?

BARRIERER:
e Hvad betyder tid?
o Synes iikke at der er overskud i hverdagen?
e Hvad betyder interesser?
o Handler det fx altid om sport?
e Hvad betyder kemi?
o Kommer man ikke godt ud af det med de andre forzeldre?
e Hvad betyder dygtighed?
o Synes man at andre klarer det bedre?

4. Udformningen af feellesskaber

20 min

Udformningen af netveerket @VELSE 2 (plenum)

36




EPINICIN

Er netveerkene faste eller lgse?

Er der mest veerdi i de faste netveaerk? Eller i de Igse?
o Er der er tale om foraeldrenes indbyrdes faellesskab?
o Bgrnenes indbyrdes feellesskaber?

o Eller faellesskabet mellem en foraelder og et andet barn?

Hvilke typer af faellesskab foretraekker i?
Hvad giver de hver isaer?
Hvilken type faellesskaber bliver der typisk oprettet?
o Ex. faellesskab mellem foraeldre
o Ex. faellesskab mellem bgrn
o Ex. faellesskab mellem en forzelder og et andet barn
Hvem opretter hvilke feaellesskaber?

e Hvad er fordelene og ulemperne ved at veere i et netvaerk?
e Hvad far man ud af at kende de andre forzeldre?
e Hvad ggr det ved kommunikationen?
e Har det indflydelse pa bgrnene?
e Forer netvaerket til nye abninger for kommunikation?
e Ggr det nogle situationer lettere?
e Hvad far man selv ud af det?
e Hvad er vaerdien af at skabe faellesskab i klassen
e Giver det noget til jeres barn?

o Hvad?
e Fgler I at I har adgang til de faellesskaber som eksisterer?
e Har i prgvet at fgle at det var sveert at deltage i et

foraeldrefaellesskab?

o Hvis ja: Hvorfor fglte i at det var sveert jer?
e Hvordan kunne man have faet jer til at vaere med?
e Gjorde i opmaerksomme pa at I gerne ville veere med?
e Har I oplevet at andre forzeldre har stdet lidt udenfor?
e Har i gjort noget for at f& dem med?
e Hvordan har i kommunikeret til dem?

5. Cases 30 min

Deltagerne bliver delt ud i minigrupper med hver deres case som de skal
leese og komme med et forslag til i plenum

@VELSE 3 (mini-grupper)

Forteel os andre om casen!
Hvad laegger i szerligt veegt pa?
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e Er det andre foraeldres ansvar at hjzlpe til?
e Hvor er graenserne?
e Er der forskel pa skole og fritid?

e Hvordan kommunikerer man om de her svare ting?

e Er der en fremgangsmade til problematikken (casen) som kunne

veere god?
e Er der en raekkefglge i kommunikationen?
o Skolen, Laereren, Andre forzeldre, Direkte til kilden?

e Hvordan ville i have det hvis det var jeres eget barn?
e Hvad ville i gerne have at andre forzeldre gjorde?
e Ville i overhovedet have at andre involverede sig?

6. Veerdien af netvaerket

10 min

e Er et foraeldrenetvaerk noget som man skal laegge vaegt pd?

e Betyder det noget om man kender de andre foraeldre?

e Betyder det noget om man kender de andre bgrn fra klassen?
e Hvad er vigtigt?

e Hvordan kan et foraeldrenetvaerk styrke handlemuligheder?

o Eks: Vil man i hgjere grad handle hvis man oplever noget?

Som fx at nogen bliver drillet eller holdt udenfor
e Vil det ggre nogen ting lettere?
e Vil det ggre nogen ting svaerere?

e Hvordan skal man fortaelle om vaerdien ved foraldrenetvaerk?
e Kommunikationsmuligheder?

o Kanaler? Internet, Skolen, Bgger etc.
e Hyvilket ordvalg skal man bruge?

o Hvad skal man seerligt vaegte? Cases?

Tak og uddeling af gavekort ©
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12. BILAG 2: DET ANVENDTE SP@RGESKEMA

[Introduction]

[Baggrundsspargsmal]

[1 - multiple]
Pa hvilke klassetrin gar husstandens bgrn? (Seet gerne flere kryds)

[ 1. Bgrnehaveklasse/ 0. klasse

[]2. 1. klasse
[]3. 2. klasse
[14. 3. klasse
[]5. 4. klasse
[]6. 5. klasse
[]7.6. klasse
[18. 7. klasse
[19. 8. klasse
[110. 9. klasse

0 11. Husstanden har barn, som ikke leengere gar i grundskolen
0 12. Husstanden har barn, som endnu ikke gar i skole
[113. Husstanden har ingen bgrn

[Condition 1= 2 OR 1= 3 OR 1= 4]
[2 - single]

FAKE1

00 1. Fake

[Condition 2 = [not answered]]
[3 - single]

FAKEZ2

[J 1. Out [Filtered]

[4 - single]
Er du?

(11. Mand
[12. Kvinde
U 3. dnsker ikke at svare

[5 - single]
| hvilket ar er du fadt? (Arstal)

[0 1. Noter venligst:

1 2. @nsker ikke at svare
[Validation : 5= 1 AND (BY<1900 OR BY>2001) : Notér venligst dit fgdselsar med 4 cifre, fx 1976!]

[6 - single]
Hvilken region bor du i?

[ 1. Region Hovedstaden
[0 2. Region Sjeelland

[0 3. Region Syddanmark
[ 4. Region Midtjylland
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[) 5. Region Nordjylland
[ 6. Ved ikke / Vil ikke svare

[7 - single]
Hvad er postnummeret pa din bopael?

00 1. Noter venligst:

0 2. @nsker ikke at svare
[Validation : 7=1 AND (PN<900 OR PN>9999) : Notér venligst dit posthummer med 4 cifre, fx 8000!]

[8 - single]
Hvad er din hgjst gennemfgrte uddannelse?

[0 1. Grundskole (folkeskole, privatskole, efterskole)

0 2. Gymnasie, HF, studenterkursus

00 3. Erhvervsgymnasium (HHX eller HTX)

00 4. Erhvervsfaglig (f.eks. tamrer, frisgr, kontorassistent)

[] 5. Kort videregaende (f.eks. datamatiker, laborant)

0 6. Mellemlang videregaende (f.eks. teknikumingenigr, laerer)
0 7. Bachelor (f.eks. 1. del af en lang videregdende uddannelse)
0 8. Lang videregaende (f.eks. gymnasielaerer, gkonom, jurist)
[0 9. @nsker ikke at svare

[9 - single]
Er du leerer i grundskolen?

01 Ja
00 2. Nej
[ 3. Ved ikke

[Infoskaerm:]
| resten af undersggelsen vil vi bede dig teenke pa dit yngste barn, der gari 1., 2.
eller 3. klasse.

[10 - single]
Har | et samarbejde mellem forzeldrene i klassen. Fx via et klasserad, foraeldrerad,
kontaktforeeldre e.l.?

[11. Ja, og det er mit indtryk at alle foraeldrene deltager

[12. Ja, og det er mit indtryk at hovedparten af foreeldrene deltager
[0 3. Ja, og det er mit indtryk at halvdelen eller derunder deltager

[1 4. Nej, klassen har ikke et sddant samarbejde mellem foreeldrene
[15. Ved ikke

[Condition 10= 4]

[11 - single]

Har du overvejet at tage initiativ til et samarbejde mellem foreeldrene i klassen. Fx
via et klasserad, foreeldrerad, kontaktforeeldre e.l.?

01.Ja
[12. Nej
[ 3. Ved ikke

[Foreeldrearrangerede]

Hvilke af fglgende aktiviteter har forseldregruppen veeret med til at arrangere for
klassen i lgbet af det seneste ar?
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Eksempler pa aktiviteter kan vaere klassefest, hyttetur, feellesspisning, udflugter,
debataftener i klassen, organisering af legegrupper og andre sociale aktiviteter.

[12 - single]

Aktiviteter kun for alle foreeldrene

00 1. Jeg har typisk veeret medarranggr og deltaget
00 2. Jeg har typisk deltaget

[ 3. Jeg har typisk ikke deltaget

[ 4. Det har ikke veeret arrangeret

[05. Ved ikke

[13 - single]

Aktiviteter kun for alle bagrnene

[11. Jeg har typisk veeret medarranggr og deltaget
[0 2. Jeg har typisk deltaget

00 3. Jeg har typisk ikke deltaget

[ 4. Det har ikke veeret arrangeret

[05. Ved ikke

[14 - single]

Aktiviteter bade for alle foreeldre og alle bgrn
[11. Jeg har typisk veeret medarranggr og deltaget

[0 2. Jeg har typisk deltaget

00 3. Jeg har typisk ikke deltaget

[ 4. Det har ikke veeret arrangeret

[15. Ved ikke

[15 - single]
Hvor ofte deltager du i aktiviteter arrangeret <u>for bade bgrn og foraeldre</u> i dit
barns klasse?

[] 1. Cirka en gang om méaneden

[J 2. Cirka en gang i kvartalet

01 3. Cirka en gang hvert halve ar

[] 4. Ca. 1 gang om aret

[1 5. Sjeeldnere end 1 gang om aret

6. Aldrig

[17. Der arrangeres aldrig sddanne arrangementer
[18. Ved ikke

[16 - single]
Hvor ofte deltager du i aktiviteter arrangeret <u>kun for foraeldre</u> i dit barns
klasse?

[1 1. Cirka en gang om maneden

[ 2. Cirka en gang i kvartalet

U 3. Cirka en gang hvert halve ar

[14. Ca. 1 gang om aret

U1 5. Sjeeldnere end 1 gang om aret

[0 6. Aldrig

[17. Der arrangeres aldrig sddanne arrangementer
[18. Ved ikke

[17 - single]
Kunne du teenke dig, at der var flere sociale aktiviteter i klassen, hvor foraeldrene
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kunne deltage?

[ 1. Nej, der er allerede for mange
[ 2. Nej, der er et passende antal
[0 3. Ja, lidt flere

[04. Ja, mange flere

[15. Ved ikke

[Foreeldremgder]

[18 - single]
Alle skoler holder hvert ar 1-2 foreeldremgader, hvor alle foreeldre i klassen samles til
et faelles mgde. Hvor ofte deltager du i foreeldremgder pa skolen?

1. Altid

[12. Ofte

[J 3. Nogle gange
[14. Sjeeldent

00 5. Aldrig

[0 6. Ved ikke

[Condition 18= 1 OR 18= 2 OR 18= 3 OR 18= 4]
[19 - single]
Hvor relevant er indholdet pa foraeldremaderne?

U 1. Meget relevant

[] 2. Relevant

[1 3. Hverken eller

[1 4. Ikke relevant
[15. Slet ikke relevant
[16. Ved ikke

[20 - multiple (max 3)]
Hvilke af fglgende punktermener du er vigtigst for, at foreeldremgader er relevante for
dig? Du kan seette max 3 kryds.

[] 1. Orientering om klassens planer for aret

[0 2. Lejlighed til at tale med mit barns klasselaerer

[J 3. Mulighed for at leere de andre foraeldre at kende

[14. Debat om bgrnenes trivsel og problemer i klassen

[1 5. Mulighed for at lave aftaler blandt foraeldrene om fx fadselsdage, mobning osv.
[ 6. Praesentation af nye fag og leerere

[07.Ved ikke

[Holdningsspgargsmal]

[Groupl]
| det falgende vil vi gerne hgre, hvor enig eller uenig du er i falgende udsagn:

[21 - single]

Jeg har tillid til alle de andre foreeldre i mit barns klasse
[ 1. Meget enig

0 2. Enig

[0 3. Hverken enig eller uenig

[0 4. Uenig
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[ 5. Meget uenig
[16. Ved ikke

[22 - single]

Det er nemt at tale med alle foreeldre i mit barns klasse
[ 1. Meget enig

[ 2. Enig

00 3. Hverken enig eller uenig

0 4. Uenig

[ 5. Meget uenig

[ 6. Ved ikke

[23 - single]

Jeg faler mig generelt velkommen i foreeldregruppen
[ 1. Meget enig

[0 2. Enig

0 3. Hverken enig eller uenig

[J 4. Uenig

[ 5. Meget uenig

[0 6. Ved ikke

[24 - single]

Jeg har pligt til at engagere mig i aktiviteter, der stgtter op om trivsel i klassen
U 1. Meget enig

[0 2. Enig

00 3. Hverken enig eller uenig

[J 4. Uenig

[0 5. Meget uenig

[16. Ved ikke

[25 - single]

Det er vigtigt at tale med de andre foraeldre om klassens trivsel
[11. Meget enig

[12. Enig

[J 3. Hverken enig eller uenig

[J 4. Uenig

[15. Meget uenig

[16. Ved ikke

[26 - single]

Det er mit ansvar at stgtte op om de aktiviteter, som arrangeres for klassen udenfor
skoletiden

[11. Meget enig

1 2. Enig

[13. Hverken enig eller uenig

[0 4. Uenig

[0 5. Meget uenig

[1 6. Ved ikke

[Group?2]
| det fglgende vil vi gerne hgre, hvor enig eller uenig du er i falgende udsagn:

[27 - single]

Det er mit indtryk, at mit barn har det godt med sig selv og andre i sin klasse
[0 1. Meget enig

0 2. Enig

0 3. Hverken enig eller uenig
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[ 4. Uenig
[ 5. Meget uenig
[0 6. Ved ikke

[28 - single]

Jeg har tid og energi til at deltage i alle aktiviteter for foreeldrene i klassen
[ 1. Meget enig

[0 2. Enig

00 3. Hverken enig eller uenig

[ 4. Uenig

[ 5. Meget uenig

[0 6. Ved ikke

[29 - single]

Jeg har overskud til at hjeelpe med at arrangere aktiviteter i fritiden for barnene i
klassen

U 1. Meget enig

U 2. Enig

00 3. Hverken enig eller uenig

[0 4. Uenig

5. Meget uenig

[0 6. Ved ikke

[30 - single]

Et steerkt samarbejde mellem alle foraeldrene i klassen er ngdvendigt for at give
barnene en god skoletid

[0 1. Meget enig

[0 2. Enig

[J 3. Hverken enig eller uenig

[14. Uenig

[15. Meget uenig

[16. Ved ikke

[31 - single]

Det er i hgj grad foreeldrenes ansvar, at problemer, som opstar mellem bgrnene i
klassen, bliver Igst

[J 1. Meget enig

[12. Enig

[0 3. Hverken enig eller uenig

[J 4. Uenig

[J 5. Meget uenig

[1 6. Ved ikke

[32 - single]

Det er primeert klasseleereren, som har ansvar for, at bgrnene trives | klassen
[11. Meget enig

1 2. Enig

[0 3. Hverken enig eller uenig

[0 4. Uenig

[15. Meget uenig

[16. Ved ikke

[Holdning til foreeldrenetveerk]
| det falgende vil vi gerne hgre, hvor enig eller uenig du er i falgende udsagn:

[33 - single]
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Foraeldresamarbejdet i mit barns klasse har stor indflydelse pa klassens feellesskab
[0 1. Meget enig

[0 2. Enig

0 3. Hverken enig eller uenig

[ 4. Uenig

[0 5. Meget uenig

[J 6. Ved ikke

[34 - single]

Foreeldresamarbejdet i mit barns klasse har som primaert fokus at alle bgrnene i
klassen trives

[ 1. Meget enig

[ 2. Enig

0 3. Hverken enig eller uenig

[ 4. Uenig

5. Meget uenig

[0 6. Ved ikke

[35 - single]

Foraeldresamarbejdet i mit barns klasse skaber rum for, at jeg kan forteelle mine
holdninger over for de gvrige foraeldre

[0 1. Meget enig

U 2. Enig

U 3. Hverken enig eller uenig

[0 4. Uenig

[0 5. Meget uenig

[1 6. Ved ikke

[End of Interview]
Mange tak for din besvarelse!
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